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Положение о школьном волонтерском отряде
«Новое поколение».
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о волонтерском отряде «Новое поколение» (далее – Положение) устанавливает основы регулирования и направления волонтерской деятельности МКОУ 1-Абрамовской СОШ.
1.2. Настоящее положение разработано в соответствии с международными актами в области защиты прав детей: Конвенцией ООН о правах ребенка, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 №273-ФЗ, Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» от 24.07.1998 №124-ФЗ, Семейного кодекса РФ от 29.12.1995 №223-ФЗ, Федеральным законом «О благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)» от 11.08.1995 №135-ФЗ (ред. от 18.12.2018).
1.3. Деятельность Отряда осуществляется в тесном сотрудничестве с администрацией школы, учителями, классными руководителями, родителями обучающихся (законными представителями), руководителями кружков, секций, исполнительными органами власти, с общественными организациями, связанными с обеспечением развития и воспитания детей, детскими домами, дошкольными учреждениями, реабилитационными центрами.
1.4. Проведение любых видов волонтерской деятельности запрещено без согласия родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося.
1.5. Ключевые понятия, используемые в Положении:
· Волонтерство – это широкий круг деятельности, включая традиционные формы взаимопомощи и самопомощи, официальное предоставление услуг и другие формы гражданского участия, которая осуществляется добровольно на благо широкой общественности без расчета на денежное вознаграждение.
· Волонтер – человек, занимающийся общественно полезной деятельностью на безвозмездной основе.
· Волонтёрский отряд – волонтёрское объединение, созданное в общеобразовательной организации и действующее в рамках одного или нескольких направлений волонтёрской деятельности.
· Безвозмездный труд – бесплатный, неоплачиваемый труд.
· Благополучатели – граждане и юридические лица, получающие благотворительную помощь.
· Безвозмездность – труд добровольцев не оплачивается, добровольцы оказывают безвозмездную помощь и осуществляют безвозмездную работу.
· Ответственность – добровольцы, взявшие на себя ту или иную работу – принимают на себя личную ответственность за ее качественное выполнение и доведение до конца.
· Уважение – добровольцы уважают достоинство, особенности и культуру всех людей.
· Равенство – добровольцы признают равные возможности участия каждого в коллективной деятельности.
· Самосовершенствование – добровольцы признают, что добровольческая деятельность способствует их личному совершенствованию, приобретению новых знаний и навыков, проявлению способностей и возможностей, самореализации.
· Нравственность – следуя в своей деятельности морально-этическим нормам, добровольцы, личным примером содействуют формированию и распространению в обществе духовно-нравственных и гуманистических ценностей.
Волонтерский отряд призван воспитывать обучающихся в духе гуманного отношения к людям, защищать их жизнь и здоровье, обеспечивать уважение к человеческой личности, способствовать воспитанию патриотизма и активной жизненной позиции.
2. Цели и задачи волонтерского отряда:
Цель: популяризация идей добровольческого труда и привлечения школьников к решению социально значимых проблем; формирование ценностей в молодёжной культуре, направленных на ориентацию здорового образа жизни и оказание социальной помощи; формирование у школьников личной готовности к самореализации в условиях современного общества через организацию общественно-полезной добровольческой деятельности:
Задачи:
· Развитие высоких нравственных качеств путём пропаганды идей добровольного труда на благо общества.
· Создание оптимальных условий для распространения волонтерского движения и активизации участия школьников в социально-значимых акциях, проектах.
· Апробация новых форм организации занятости детей во внеурочное время: социальных проектов, социальных программ, мероприятий, акций и участие в них.
· Профилактика вредных привычек, ПАВ.
· Воспитание у учащихся активной гражданской позиции, формирование лидерских и нравственно-этических качеств, чувства патриотизма.
· Развитие позитивной мотивации учащихся к ведению ЗОЖ, повышение уровня культуры здоровья всех участников образовательного процесса.
· Подготовка лидеров-волонтеров для работы в среде сверстников.
· Формирование социальных навыков через обучение и практическую работу.
· Получение необходимого опыта и навыков для реализации собственных идей и проектов в данном направлении.
· Вовлечение новых добровольцев в ряды волонтёрского движения.
· Взаимодействие и сотрудничество с социальными партнерами, добровольческими организациями. 
· Обеспечение поддержки волонтёрского движения со стороны педагогического коллектива и родительского актива МКОУ 1-Абрамовской СОШ
· Оказание помощи посредством волонтерской деятельности подросткам в профессиональной ориентации.
3. Организация волонтерской деятельности отряда.
Отряд создан и действует на принципах добровольности; законности; самоуправления; непрерывности и систематичности; свободы определения внутренней структуры форм и методов работы; осознания участниками волонтерского движения личностной и социальной значимости их деятельности; ответственного отношения к деятельности.
В своей деятельности Организаторы опираются на нормативные правовые акты, соответствующие выбранному профилю волонтерской деятельности, в том числе на данное Положение. Содержание волонтерской деятельности определяется социальным заказом или инициативой Организаторов.
Организаторами волонтерской деятельности в МКОУ 1-Абрамовской СОШ (далее - Организаторы) могут выступать органы ученического самоуправления, обучающиеся, преподаватели и сотрудники. Для осуществления волонтерского движения в МКОУ 1-Абрамовской СОШ могут формироваться волонтерские отряды (группы, объединения) и создаваться органы самоуправления.
Назначение на должность и освобождение от неё руководителя Отряда осуществляется приказом директора образовательного учреждения.
Волонтерская деятельность может реализовываться в различных формах: акции, проекты, программы и т.д., которые могут носить как краткосрочный, так и долгосрочный характер. Волонтерский Отряд работает в тесном контакте с учреждениями и организациями образования, здравоохранения, общественными организациями, оказывающими безвозмездную помощь нуждающимся слоям населения.
Вся волонтерская деятельность в МКОУ 1-Абрамовской СОШ  согласуется с администрацией      и  осуществляется в свободное от учебного процесса время.
4. Основные направления волонтерской деятельности Отряда.
· социальное,
· гражданско-патриотическое,
· экологическое,
· событийное,
· досуговое
· профилактическое.
5. Основные виды добровольческой деятельности Отряда.
Виды добровольческой деятельности:
· оказание конкретной помощи обучающимся, незащищённым слоям населения;
· охрана окружающей среды, а также сбор корма и необходимых вещей бездомным животным;
· разработка и реализация социальных проектов, мероприятий и акций;
· развитие проектов, направленных на пропаганду идей здорового образа жизни среди молодежи, профилактику курения, алкоголизма, ПАВ;
· осуществление патронатной деятельности (благоустройство территории памятников, реставрация), шефская помощь в решении бытовых вопросов участникам ВОВ, детям войны; 
· сбор вещей, продуктов питания, игрушек, денежных средств социально- незащищенным слоям населения;
· организация и участие в проведении районных культурно-массовых мероприятий (конкурсов, благотворительных ярмарок, праздников, фестивалей, фотовыставок и т. п.), концертные и творческие программы в домах-интернатах для престарелых и инвалидов, детских домах, больницах и т. д.
6. Прием в члены волонтёрского отряда
· Членами волонтёрского отряда могут быть ученики от 14 лет и старше, которые по собственному желанию, доброй воле, в меру своих способностей и свободного времени выполняют социально-значимую работу безвозмездно, а также признают, соблюдают и выполняют основные пункты данного Положения.
· Прием в члены волонтёрского отряда производится путём подачи личного заявления вступающего. (Приложение №1 данного Положения).
· Член волонтёрского отряда может оставить членство по собственному желанию или быть исключенным по решению общего собрания волонтёрского отряда за действия, которые несовместимы с идеями и принципами добровольчества.
· Члены волонтерского отряда при желании оформляют Личную книжку добровольца (волонтера), предоставив для этого заявление (Приложение№2), Согласие на обработку персональных данных (Приложение№3), Согласие родителя(опекуна) на осуществления добровольческой деятельности их ребенком (подопечным) (Приложение 4), а также фотографию 3 на 4.
7. Права   и  обязанности  руководителя волонтерского   объединения
7.1 Руководитель волонтеркой группы имеет право:
7.1.1 в целях привлечения к волонтерской деятельности подростков, молодежи и

        педагогов вести разъяснительную работу, основываясь на разделах данного 

        Положения;

7.1.2. обращаться за помощью к работникам районного отдела по  образованию;

7.1.3 с учетом реально существующих материально-технических условий создавать 

         профильные группы (не менее 3 волонтеров) по направлениям волонтерской 

         деятельности, предусмотренным разделом 4 настоящего Положения;

7.1.4  предлагать волонтеру вид деятельности, руководствуясь требованиями

          предыдущего подпункта;

7.1.5 отказаться от услуг волонтера, в случае невыполнения им своих 

         обязанностей.

7.2 Руководитель волонтеркой группы обязан:

7.2.1.   организовать обучение волонтера в соответствии с выбранным

            направлением деятельности;

7.2.2.  организовать обучение волонтера с целью формирования психологической 

            устойчивости в кризисных ситуациях;

7.2.3.   организовать практическую деятельность волонтера;

7.2.4.   создать условия для выполнения волонтером принятых обязательств;

7.2.5.   разъяснить волонтеру его права и обязанности;

7.2.6.  не препятствовать отказу волонтера от участия в конкретном мероприятии 

            в    случае неуверенности последнего в своих возможностях;

7.2.7. осуществлять контроль и нести ответственность за деятельность волонтера;

7.2.8.  вести документацию, отражающую учет волонтеров и их деятельность.  
8. Права  и  обязанности  волонтеров
8.1.Волонтер имеет право:

 8.1.1. добровольно вступать в волонтерское движение;
8.1.2.  пройти обучение по выбранному им направлению/направлениям;

8.1.3 осуществлять свою деятельность в составе волонтерской группы;

8.1.4 вносить предложения, разрабатывать проекты развития направлений волонтерского движения. 

8.1.5 отказаться от участия в конкретном мероприятии в случае неуверенности в своих возможностях;

8.1.6 прекратить свою деятельность, уведомив об этом руководителя волонтерской группы письменным заявлением.

8.2.   Обязанности волонтера:
8.2.1 добросовестно овладеть знаниями, умениями и навыками ведения волонтерской деятельности по выбранному направлению/ направлениям;

8.2.2  пропагандировать здоровый образ жизни;

8.2.3 следовать цели и задачам волонтерского движения;

8.2.4 быть дисциплинированным, строго соблюдать инструкции по охране труда волонтера и указания руководителя волонтеркой группы;

8.2.5  посещать общие, организационные собрания волонтерской группы;

8.2.6 бережно относиться к историческому наследию, окружающей природной среде и животным.

9. Возможные виды поощрения волонтёра.
· Объявление благодарности приказом по школе.
· Награждение
грамотой
школы,
грамотой
от официальных
лиц других  организаций-партнеров.
· Вручение брендированной атрибутики и формы волонтерского отряда (при наличии).
· Публикация о достижениях участника волонтерского движения на школьном  сайте, а также в официальных социальных сетях МКОУ 1-Абрамовской СОШ
· подготовка публикации о достижениях участника волонтерского движения, видеофильма о лидерах волонтерского движения

Приложение №1
Руководителю волонтерского отряда
«Новое поколение»
МКОУ 1-Абрамовской СОШ

(от кого)
заявление
Прошу зачислить меня
в члены волонтерского отряда МКОУ 1-Абрамовской СОШ «Новое поколение». Обязуюсь соблюдать права и обязанности , указанные в  Положении о школьном волонтерском отряде
«Новое поколение».
Дата ___________
                                                                                                                          Подпись_____________________       

Приложение №2
Исполняющему обязанности директора

ГБУ ВО «ОМЦ» Красову А.Е.

от__________________________________
(Ф.И.О.)
____________________________________
____________________________________
(дата рождения)

____________________________________
(место учебы (класс, курс); 

место работы, должность)

____________________________________
____________________________________
(домашний адрес)

____________________________________
(контактный телефон)

____________________________________
(адрес электронной почты)

Заявление.


Прошу выдать мне Личную книжку добровольца (волонтера).


Номер ID добровольца, присвоенный мне при регистрации в ЕИС «Добровольцы России   

           на сайте http://добровольцыроссии.рф ________________________.


Не возражаю против выборочной проверки данных о добровольческой (волонтерской) деятельности.


Фотография (размером 3х4 см) прилагается.

«___»_______________20___г.                                              __________________________

(подпись)
*Регистрационный номер Личной книжки добровольца (волонтера)   ___________
Приложение №3
Исполняющему обязанности директора

ГБУ ВО «ОМЦ» Красову А.Е
____________________________________

от__________________________________
(Ф.И.О.)
____________________________________
____________________________________
(дата рождения)

____________________________________
(место учебы (класс, курс); 

место работы, должность)

____________________________________
____________________________________
(домашний адрес)

____________________________________
(контактный телефон)

____________________________________
(адрес электронной почты)

Заявление
о согласии гражданина на обработку персональных данных.


Выражаю согласие на обработку моих персональных данных в целях информационного обеспечения добровольческой (волонтерской) деятельности, включая выполнение действий по сбору, систематизации, накоплению, хранению, уточнению (обновлению, изменению) и уничтожению моих персональных данных.


Вышеприведенное согласие на обработку моих персональных данных представлено с учетом Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных», в соответствии с которым обработка персональных данных, осуществляемая на основе федерального закона либо для исполнения соглашения (договора) о добровольческом (волонтерском) труде, стороной в котором я являюсь, может осуществляться без моего дополнительного согласия.


Настоящее согласие вступает в силу с момента его подписания и выдачи личной книжки добровольца (волонтера) и может быть отозвано путем подачи письменного заявления.
«___»_______________20___г.                                              __________________________

(подпись)
Приложение №4
Исполняющему обязанности директора

ГБУ ВО «ОМЦ» Красову А.Е 
от_____________________________________
(Ф.И.О.)
_______________________________________
_______________________________________
_______________________________________
(домашний адрес)

_______________________________________
(контактный телефон)

Заявление.


Я, __________________________________________________, не возражаю против осуществления добровольческой деятельности моим сыном (дочерью), (подопечным) _______________________________________________________ ______г.р.

(Ф.И.О.)


Я оставляю за собой право отозвать своё согласие посредством предоставления письменного заявления.

«___»_______________20___г.                                              __________________________

(подпись)







